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APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MENSA |
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Frattaroli Alessandro
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ANAGRAFICA AZIENDA COMMITTENTE

DATI GENERALI DELL'AZIENDA

Anagrafica Azienda

Ragione Sociale

Comune di BASCIANO (TE)

Natura Giuridica

Enti pubblici economici

Attivita

Amministrazione Comunale e refezione scolastica

Partita IVA

IT00485070675

Codice Fiscale

80002910679

Sede Legale

Comune

BASCIANO

Provincia

Teramo

Indirizzo

Piazza del Municipio n. 1 — 64030 Basciano

Sede Operativa

Comune

BASCIANO

Provincia

Teramo

Indirizzo

Piazza del Municipio n. 1 — 64030 Basciano

Rappresentante Legale

Rappresentante Legale

Frattaroli Alessandro

Figure e Responsabili

Datore di Lavoro

Frattaroli Alessandro

RSPP

Rizzitelli Giuseppe Alessio

Medico Competente

dott. Ficarella Luigi

RLS

Battistone Gabriele
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AZIENDE APPALTATRICI ED OGGETTO DELL'APPALTO

AZIENDE APPALTATRICI ESTERNE INTERESSATE DALLE INTERFERENZE

Ragione sociale | Oggetto contratto appalto Datore di Lavoro RSPP
APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO . Rizzitelli Giuseppe
DIMENSA PER LA SCUOLA DELLINFANZIA | ravaroliAlessandro |\ o0

Denominazione

Datore di lavoro

indirizzo

CAP

Citta'

Telefono

FAX

E-mail

Partita iva

Iscrizioni

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ OGGETTO DELL'APPALTO

L'appalto ha per oggetto:
» Servizio di mensa della scuola dell’Infanzia

INTERVENTI PREVISTI

Preliminarmente vi deve essere un coordinamento preliminare tra il gestore della mensa e responsabile del
Comune di Basciano per l'espletamento senza rischi del servizio oggetto dell'appalto.

Le prestazioni del personale della mensa scolastica consistono:

»> Preparazione ed apparecchiatura tavoli per la mensa con le stoviglie in dotazione

» Acquisto generi alimentari necessari

> Preparazione pasti nella cucina

» Distribuzione pasti agli utenti ed al personale scolastico autorizzato nel refettorio sito nello stesso
plesso scolastico

» Sparecchiatura e riordino tavoli

» Acquisto detersivi e attrezzature per la pulizia delle stoviglie e dei locali

» Pulizia locali centro cottura, dispensa e servizi accessori, bagno personale e spogliatoio lavaggio

stoviglie e attrezzature della cucina
» Raccolta, differenziazione e smistamento rifiuti
» Manutenzione ordinaria attrezzature e stoviglie
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LUOGHI OGGETTO DELLE ATTIVITA’

Le attivita sisvolgono principalmente nella scuola dell’infanzia.

Vi sara possibile presenza di dipendenti della scuola dell’infanzia.

Durante lo svolgimento del servizio mensa saranno presenti di regola insegnanti e/o personale Ata in
accompagnamento e per la sorveglianza degli alunni che usufruiscono della refezione scolastica.

MEZZI UTILIZZATI

NESSUNO

VERIFICA DELL'IDONEITA’ DELL'AZIENDA APPALTATRICE

Fino alla data di entrata in vigore del decreto di cui all’art. 6, comma 8, lett. g) del D. Lgs. 81/08, la
Azienda, Committente, verifichera con Contratto d'Appalto l’idoneita tecnico professionale della Impresa
Appaltatrice o dei lavoratori autonomi mediante:

o acquisizione del certificato di iscrizione alla CCIAA;

o acquisizione dell’autocertificazione dell’impresa Appaltatrice o dei lavoratori autonomi, del possesso
dei requisiti di idoneita tecnico professionale, ai sensi dell’art. 47 del Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000.

VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE

~ CONSIDERAZIONI GENERALI

L’art. 26, comma 1 lettera b, del D.Lgs. 81/08 impone al Datore di Lavoro di fornire alle Aziende Appaltatrici
o ai lavoratori autonomi dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nellambiente in cui sono
destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

Il comma 3 dello stesso D.Lgs., inoltre, impone al datore di lavoro committente di promuove la cooperazione
ed il coordinamento di cui al comma 2, elaborando un unico documento di valutazione dei rischi da
interferenze (nel seguito denominato DUVRI) che indichi le misure adottate per eliminare o, ove cid non sia
possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze.

Il presente documento ha lo scopo di indicare i rischi, le prevenzioni ed eventuali DPI inerenti le interferenze
con le attivitd svolte in azienda da parte di aziende esterne alle quali sia stato appaltato uno o piu servizi
mediante regolare contratto, al quale verra allegato il presente DUVRI.

La Valutazione dei Rischi cui sono esposti i lavoratori delle aziende esterne ha richiesto 'analisi dei luoghi di
lavoro e delle situazioni in cui i lavoratori delle aziende esterne vengono a trovarsi nello svolgimento delle
attivita appaltate, ed & finalizzata all’individuazione e all’attuazione di misure di prevenzione e di
provvedimenti da attuare.
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Pertanto essa & legata sia al tipo di attivita lavorativa svolta nell’unita produttiva sia a situazioni determinate
da sistemi quali ambiente di lavoro, strutture ed impianti utilizzati, materiali e prodotti coinvolti nei
processi.

L’ obbligo di cooperazione imposto al committente, e di conseguenza il contenuto del presente DUVRI, €
limitato all'attuazione di quelle misure rivolte ad eliminare i pericoli che, per effetto dell’esecuzione
delle opere o dei servizi appaltati, vanno ad incidere sia sui dipendenti dell’appaltante sia su quelli
dell'appaltatore, mentre per il resto ciascun datore di lavoro deve provvedere autonomamente alla
tutela dei propri prestatori d’opera subordinati, assumendone la relativa responsabilita.

TIPOLOGIA DEI RISCHI DA INTERFERENZE CONSIDERATI

Sono stati considerati RISCHI DA INTERFERENZE, per i quali € stato predisposto il presente DUVRI:

% | RISCHI derivanti da sovrapposizioni di pil attivita svolte ad opera di lavoratori appartenenti ad Aziende
diverse, compresi i lavoratori dell’Azienda committente
# | RISCHI indotti o immessi nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni eseguite dalle Aziende
Appaltatrici;

% | RISCHI gia esistenti nel luogo di lavoro del committente, ove & previsto che debbano operare le Aziende
' Appaltatrici, ma ulteriori rispetto a quelli specifici dell’attivita propria dell’appaltatore;

& | RISCHI derivanti da modalita di esecuzione particolari richieste esplicitamente dal committente e
comportanti rischi ulteriori rispetto a quelli specifici delle attivita appaltate.

METODOLOGIA E CRITERI ADOTTATI PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI
L’analisi valutativa effettuata puo essere, nel complesso, suddivisa nelle seguenti due fasi principali:
A) Individuazione di tutti i possibili PERICOLI per ogni interferenza esaminata
B) Valutazione dei RISCHI relativi ad ogni pericolo individuato nella fase precedente

Nella fase A sono stati individuati i possibili pericoli osservando i lavoratori nello svolgimento delle attivita
lavorative.

Nella fase B, per ogni pericolo accertato, si € proceduto a:

1) individuazione delle possibili conseguenze, considerando cio che potrebbe ragionevolmente accadere, e
scelta di quella pil appropriata tra le quattro seguenti possibili MAGNITUDO del danno e precisamente

MAGNITUDO (M) VALORE | DEFINIZIONE
Infortunio o episodio di esposizione acuta o cronica rapidamente reversibile
LIEVE 1 e
che non richiede alcun trattamento
Infortunio o episodio di esposizione acuta o cronica con inabilita reversibile e
MODESTA 2 ey A
che puo richiedere un trattamento di primo soccorso
Infortunio o episodio di esposizione acuta o cronica con effetti irreversibili o
GRAVE 3 T . S . .
di invalidita parziale e che richiede trattamenti medici
GRAVISSIMA 4 I_nforFu‘rn‘o o episodio di esposizione acuta o cronica con effetti letali o di
invalidita totale

2) valutazione della PROBABILITA’ della conseguenza individuata nella precedente fase A, scegliendo quella
pil attinente tra le seguenti quattro possibili:

PROBABILITA’ (P) | VALORE | DEFINIZIONE

IMPROBABILE 1 [’evento potrebbe in teoria accadere, ma probabilmente non accadra mai.
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Non si ha notizia di infortuni in circostanze simili.

L’evento potrebbe accadere, ma solo in rare circostanze ed in concomitanza
POSSIBILE 2 ek ;
con altre condizioni sfavorevoli

PROBABILE 3 L’evento potrebbe effettivamente accadere, anche se non automaticamente.
Statisticamente si sono verificati infortuni in analoghe circostanze di lavoro.

L’evento si verifica nella maggior parte dei casi, e si sono verificati infortuni
M.PROBABILE 4 o C o R
in azienda o in aziende similari per analoghe condizioni di lavoro.

3) valutazione finale dell’ entita del RISCHIO in base alla combinazione dei due precedenti fattori e mediante
I'utilizzo della seguente MATRICE di valutazione, ottenuta a partire dalle curve Iso-Rischio.
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Dalla combinazione dei due fattori precedenti (PROBABILITA’ e MAGNITUDO) viene ricavata, come indicato
nella Matrice di valutazione sopra riportata, I’Entita del RISCHIO, con la seguente gradualita:

1 2 3 4
METODOLOGIA SPECIFICA PER LA INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZA

La individuazione dei RISCHI DA INTERFERENZA si compone essenzialmente di due fasi:

o la prima & l'acquisizione delle informazioni sulle attivita che dovranno essere svolte dall’Azienda
Appaltatrice all’interno dell’Azienda Committente e nel recepimento del documento di valutazione dei
rischi specifici della Azienda Appaltatrice, in modo da individuare eventuali attrezzature o sostanze
pericolose impiegate o particolari lavorazioni che potrebbero generare pericoli in caso di interferenza con
altre lavorazioni

o la seconda prevede la definizione delle aree interessate, la individuazione dei soggetti interferenti e
I’esplicitazione dei rischi che potrebbero essere generati dalla interferenza di piu lavorazioni
contemporanee.

Come indicato nello specifico capitolo (GESTIONE INTERFERENZE) per tutti i pericoli individuati e stata
effettuata la valutazione del relativo rischio e sono state individuate le misure di prevenzione e protezione
obbligatorie.

Rl 1y TR S e R T T
Appalto servizio mensa- Comune di BASCIANO (TE) f
Comune di 3
el Data redazione 25/07/2022 Rev-00 |
MATRICE DI VALUTAZIONE
GRAVISSIMA 4
o
GRAVE = 3
E
=
MODESTA % 2
LIEVE 1



D.U.V.R: : [
Appalto servizio mensa- Comune di BASCIANO (TE) e

Comune di
A Data redazione 25/07/2022 Rev-00

INFORMAZIONI SUI RISCHI SPECIFICI DEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Per tutte le informazioni sui rischi specifici esistenti negli ambienti in cui sono destinati ad operare le
aziende esterne e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita, si
rimanda al Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) elaborato dall’azienda committente.

MISURE GENERALI E COMPORTAMENTI DA ADOTTARE

Oltre alle misure di prevenzione espressamente indicate nella successiva sezione specifica, che contiene
anche U'elenco dei rischi di interferenza con relativa valutazione, durante lo svolgimento delle attivita
lavorative da parte dell’azienda esterna, dovranno essere sempre osservate le seguenti misure.

DI ORDINE GENERALE
Aziende Appaltatrici

+7 E' vietato ’utilizzo di qualsiasi attrezzatura o sostanza di proprieta dell’Azienda se non espressamente
autorizzato in forma scritta. Il personale esterno & tenuto ad utilizzare esclusivamente il proprio
materiale (macchine, attrezzature, utensili) che deve essere rispondente alle norme antinfortunistiche ed
adeguatamente identificato. L’uso di tale materiale deve essere consentito solo a personale addetto ed
adeguatamente addestrato.

#7 Le attrezzature proprie utilizzate dall’azienda esterna o dai lavoratori autonomi devono essere conformi
alle norme in vigore e tutte le sostanze eventualmente utilizzate devono essere accompagnate dalla
relative schede di sicurezza aggiornate. '

7 Nell'ambito dello svolgimento delle attivita, il personale esterno occupato deve essere munito di apposita
tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e lindicazione
del datore di lavoro. | lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento (art 6 della Legge
123/2007). .

*~ Prima dell’inizio dei lavori di contratto, l’azienda appaltatrice dovra comunicare i nominativi del
personale che verra impiegato per il compimento di quanto previsto nel contratto d’appalto stesso,
dichiarando di avere impartito ai lavoratori la formazione specifica prevista nel presente documento.

Azienda Committente ed Aziende Appaltatrici

+7 Si provvedera alla immediata comunicazione di rischi non previsti nel presente DUVRI e che si manifestino
in situazioni particolari o transitorie.

DI ORDINE SPECIFICO

Durante lo svolgimento del servizio I'operatore dovra osservare le
seguenti prescrizioni:

“operare esclusivamente nelle aree oggetto della vs. attivita;
rispettare le regole di accesso, di circolazione nei luoghi di lavoro e quelle per ’evacuazione in caso di
emergenza;
e’ fatto divieto di utilizzare attrezzature o opere provvisionali di proprieta dell’Appaltatore; eventuali
impieghi di carattere eccezionale devono essere di volta in volta espressamente autorizzati,
e’ fatto divieto di depositare qualsiasi materiale sulle vie d’esodo o nelle vicinanze delle Uscite di
Sicurezza;
rispettare scrupolosamente tutte le indicazioni e le prescrizioni che il responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione eventualmente dara per coordinare gli interventi di prevenzione dai rischi;
rispettare nello svolgimento dell’attivita oggetto dell’ appalto le prescrizioni di sicurezza e attuare le
misure di protezione dai rischi specifici della vs. attivita;

SENE Y
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% adottare nello svolgimento dell’attivita le misure di prevenzione e protezione necessarie in relazicne ai
pericoli presenti nella zona di lavoro:

a) osservare e far osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dai preposti ai fini della protezione
collettiva e individuale;

b) osservare e far osservare, rispettare e far rispettare le norme e le informazioni impartite dalla
segnaletica di sicurezza presente sul posto di lavoro;

c) utilizzare ed esigere che si utilizzino in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a
disposizione dei lavoratori;

d) non rimuovere o non far compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di
competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altre persone;

e) segnalare immediatamente al preposto deficienze dei mezzi e dispositivi di cui ai due punti
precedenti, nonché le eventuali condizioni di pericolo di cui si viene a conoscenza, adoperandosi
direttamente in caso di emergenza, nell’ambito delle proprie competenze e possibilita, per eliminare o
ridurre tali deficienze e pericoli, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

" richiedere autorizzazione preventiva in caso di introduzione nell’ambiente lavorativo della stazione
Appaltante di sostanze pericolose e/o infiammabili che utilizzate per il Vs. lavoro (es. solventi, alcool,
ecc. ...}, specificando la natura, il tipo e la quantita. E’ fatto assoluto divieto di creare deposito di tali
sostanze all’interno della Stazione Appaltante.

Si specifica che in ogni caso si fa divieto di uso di apparecchiature, utensili e sostanze in genere del
Committente senza autorizzazione d’uso e accertamento di idoneita di quanto eventualmente concesso in
uso.

Aziende Appaltatrici
*7 In caso di sopravvenuto rischio non previsto e di tipo transitorio, |’azienda esterna dovra dare immediata

comunicazione al servizio di prevenzione e protezione del Committente per [’adozione di idonee misure
di sicurezza o apposizione di idonea segnaletica.

COOPERAZIONE E COORDINAMENTO
Azienda Committente ed Aziende Appaltatrici

| Datori di Lavoro dell’Azienda Committente e delle Aziende Appaltatrici coopereranno all’attuazione delle
misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto.

Essi coordineranno, altresi, gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori,
informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle
diverse imprese coinvolte nell’esecuzione dell’opera complessiva.

Azienda Committente

Il Datore di Lavoro Committente promuove la cooperazione ed il coordinamento innanzitutto mediante
’elaborazione del presente documento unico di valutazione dei rischi nel quale sono state indicate le misure
adottate per eliminare o, ove cid non é possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento
sara allegato al contratto di appalto o di opera.
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VERBALE DI SOPRALLUOGO PRELIMINARE CONGIUNTO
Azienda Committente ed Aziende Appaltatrici

Preliminarmente alla stipula del contratto ed in ogni caso prima del concreto inizio delle attivita oggetto
dell’ appalto, il Datore di Lavoro dell’Azienda Committente (o un suo Dirigente delegato) promuovera la
cooperazione ed il coordinamento di cui all’art. 26 comma 3 del D.Lgs. 81/2008, mediante la redazione, in
contraddittorio con l’Azienda Appaltatrice, del “Verbale di sopralluogo preliminare congiunto e di
coordinamento” presso ciascuna sede oggetto dell’appalto stesso.

Il verbale, che verra redatto a cura del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra essere sottoscritto dal
Datore di Lavoro dell’ Azienda Committente, dal Responsabile della sede e dal Datore di Lavoro della Azienda
Appaltatrice.

| contenuti del suddetto verbale potranno, in qualsiasi momento, essere integrati con le eventuali ulteriori
prescrizioni o procedure di sicurezza (individuate per eliminare o ridurre i rischi da interferenza determinati
dalla presenza di altre ditte presso le medesime aree dell’edificio oggetto del presente appalto), contenute
in uno o pill “Verbali di Coordinamento in corso d’opera”, predisposti a cura del Servizio di Prevenzione e
Protezione dell’Azienda Committente e sottoscritti da tutte le Aziende Appaltatrici di volta in volta
interessate.

Il “Verbale di sopralluogo preliminare congiunto e di coordinamento” e gli eventuali successivi “Verbali di
Coordinamento in corso d’opera” costituiscono parte integrante del presente DUVRI, che verra custodito, in
copia originale, agli atti del Servizio di Prevenzione e Protezione.

INFORMAZIONE Al LAVORATORI SULLE INTERFERENZE
Azienda Committente ed Aziende Appaltatrici

+7 Nel caso di attivita che prevedano interferenze con le attivita lavorative e che comportino (anche se
temporaneamente) elevate emissioni di rumore, produzione di odori sgradevoli, produzione di polveri,
ecc. o limitazioni alla accessibilita dei luoghi dl lavoro, in periodi o orari non di chiusura degli Uffici /
Locali, dovra essere informato il competente servizio di prevenzione e protezione aziendale e dovranno
essere fornite informazioni ai dipendenti (anche per accertare |’eventuale presenza di lavoratori con
problemi asmatici, di mobilita o altro) circa le modalita di svolgimento delle lavorazioni e le sostanze
utilizzate.

Il Datore di Lavoro, o il suo delegato Referente di Sede, preventivamente informato dell’intervento,
dovra avvertire il proprio personale ed attenersi alle indicazioni specifiche che vengono fornite.

Qualora i lavoratori avvertissero segni di fastidio o problematiche legate allo svolgimento dei lavori da
parte dell’azienda appaltatrice esterna (eccessivo rumore, insorgenza di irritazioni, odori sgradevoli,
polveri, etc.) il Datore di Lavoro dovra immediatamente attivarsi convocando i responsabili dei lavori,
allertando il Servizio di Prevenzione e Protezione (ed eventualmente il Medico Competente) al fine di
fermare le lavorazioni o di valutare al pil presto la sospensione delle attivita aziendali.

\

A

Analoga informazione andrd fornita ai lavoratori dell’azienda appaltatrice esterna nel caso in cui le attivita
lavorative debbano avvenire in ambienti che comportano (anche temporaneamente) elevate emissioni di
rumore, produzione di odori sgradevoli, produzione di polveri, ecc.

Azienda Committente
L’attivita di informazione e formazione verra effettuata mediante incontri con i lavoratori nell’ambito dei

quali si provvedera a consegnare al personale interessato copia delle 1stru210m relative alle specifiche
problematiche legate alle interferenze oggetto del presente DUVRI.
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Aziende Appaltatrici

| dipendenti dell’Azienda appaltatrice esterna dovranno essere debitamente informati e formati sui rischi relativi
allo svolgimento delle loro mansioni, sui possibili danni e sulle conseguenti misure di prevenzione e protezione e
sulle modalita di coordinamento in caso di lavori simultanei ed interferenti. Anche ai lavoratori dell'Azienda
appaltatrice verra consegnata copia delle istruzioni relative alle specifiche problematiche legate alle
interferenze oggetto del presente DUVRI.

ALLARME, EMERGENZA, EVACUAZIONE DEL PERSONALE

Aziende Appaltatrici

In caso di allarme

+~ ayvisare immediatamente il personale dell’Azienda descrivendo ’accaduto (il ns. personale si comportera
come se avesse lui stesso individuato il pericolo facendo attivare lo stato di allarme);

#~ se addestrati, collaborare con il personale interno intervenendo con i mezzi mobili messi a disposizione.

In caso di emergenza

+~ interrompere il lavoro, rimuovere le attrezzature in uso (scale, veicoli, ecc.) che potrebbero creare
intralcio;

7 mettere in sicurezza le attrezzature potenzialmente pericolose (bombole, solventi, ecc.).

In caso di evacuazione

* convergere ordinatamente nel punto di raccolta;
¥ attendere in attesa del cessato allarme.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (DPI)
Azienda Committente

#7 |’azienda ha effettuato la valutazione dei rischi residui che non possono essere evitati con altri mezzi. A
seguito di tale analisi sono stati messi a disposizione degli addetti idonei DPI ed & stato fatto obbligo
d'uso. '

Aziende Appaltatrici

+~ || personale dell’azienda esterna dovra essere dotato dei D.P.l. eventualmente previsti per lo svolgimento
della propria mansione. ;

#7 Sara cura della stessa azienda esterna vigilare sull’effettivo utilizzo dei D.P.l. da parte del proprio
personale.

Azienda Committente ed Aziende Appaltatrici
+ Eventuali DPI aggiuntivi (rispetto a quelli gia previsti per lo svolgimento delle attivita lavorative) sono

stati evidenziati nella specifica sezione
*7 Sara cura delle aziende vigilare sull’effettivo utilizzo dei D.P.l. da parte del proprio personale.
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PROCEDURE D'EMERGENZA ED ADDETTI

COMPITI E PROCEDURE GENERALI

Nei luoghi di lavoro saranno sempre presenti gli addetti al pronto soccorso, alla prevenzione incendi ed alla
evacuazione.

In situazione di emergenza (incendio, infortunio, calamita) il lavoratore dovra chiamare ['addetto
all’emergenza che si attivera secondo le indicazioni sotto riportate. Solo in assenza dell’addetto
all’emergenza, il lavoratore potra attivare la procedura sotto elencata.

CHIAMATA SOCCORSI ESTERNI
In caso d’incendio

+7 Chiamare i vigili del fuoco telefonando al 115.

+~ Rispondere con calma alle domande dell’operatore dei vigili del fuoco che richiedera: indirizzo e
telefono dell’azienda, informazioni sull’incendio.

#~ Non interrompere la comunicazione finché non lo decide |’operatore.

% Attendere i soccorsi esterni al di fuori dell’azienda.

In caso d’infortunio o malore

* Chiamare il SOCCORSO PUBBLICO componendo il numero telefonico 118.

+~ Rispondere con calma alle domande dell’operatore che richiedera: cognome e nome, indirizzo, n.
telefonico ed eventuale percorso per arrivarci, tipo di incidente: descrizione sintetica della
situazione, numero dei feriti, ecc.

+~ Conclusa la telefonata, lasciare libero il telefono: potrebbe essere necessario richiamarvi.

REGOLE COMPORTAMENTALI

+ Seguire i consigli dell’operatore della Centrale Operativa 118.

#= Qsservare bene quanto sta accadendo per poterlo riferire.

#7 Prestare attenzione ad eventuali fonti di pericolo (rischio di incendio, ecc.).

7 |ncoraggiare e rassicurare il paziente.

+ |nviare, se del caso, una persona ad attendere |’ambulanza in un luogo facilmente individuabile.
7 Assicurarsi che il percorso per l’accesso della lettiga sia libero da ostacoli.

Qui di seguito vengono riportati'i Rischi, le misure di prevenzione ed eventuali DPI relativi alla specifica
interferenza esaminata ed oggetto del presente DUVRI.
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Data redazione 25/07/2022 Rev-00

GESTIONE INTERFERENZE

INTERFERENZE

L’ interferenza esaminata qui di seguito é relativa alla gestione della mensa e i docenti della scuola ed
avviene con le attivita effettuate dai lavoratori delle seguenti Aziende (che vengono svolte nei locali dell’

Azienda committente):

Azienda Appaltatrice

Descrizione attivita svolta

Periodo

Servizio di mensa della scuola dell’Infanzia

durante l'anno scolastico

RISCHI EVIDENZIATI DALL'ANALISI

La seguente tabella riporta l’elenco dei pericoli individuati nell’ interferenza esaminata, per ognuno dei quali
e stato valutato il relativo rischio in funzione della probabilita e della magnitudo del danno che ne potrebbe

derivare.
Descrizione del Pericolo Probabilita Magnitudo Rischio |
Incendio Paossibile Grave MEDIO
Pericolo di ustioni Possibile Modesta BASSO
Rischi connessi all’utilizzo di fornelli,
movimentazione pentole e/o contenitori Possibile Modesta BASSO
caldi
RISC!’II connessi all’utilizzo di attrezzature Possibile Modesta BASSO
taglienti
Scivolamenti,cadute a livello: connesso
all’eventuale presenza di materiale Possibile Modesta BASSO
liquido/polverulento sul pavimento
Caduta di mgtena!e dall filto. connesso alla Possibile o BASSO
tenuta/gestione di deposito derrate
Rischi da sforzo: connesso al movimento di Possibile Modesta BASSO
carichi pesi
Rischi connessi all’impiego di prodotti Possibile Modesta BASSO
chimici/detergenti durante le fasi di pulizia
dei locali e/o delle attrezzature impiegate
nella preparazione dei pasti
Possibili interferenze con personale non
addetto e/o autorizzato all’ingresso nella Possibile Grave BASSO
zona cucina
Incidenti dovuti ad automezzi in manovra ( - BASSO
rischio di investimento o collisione) Possibile Grave

12
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MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI ADDETTI

Oltre alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati (riportate nella
relazione introduttiva del DVR Aziendale), i lavoratori addetti dovranno osservare le seguenti misure
preventive:

¥ Incendio ed esplosione:

Non fumare o usare fiamme libere in prese dei cartelli di divieto o comunque in prossimita’ di liquidi o altre
sostanze infiammabili; non gettare mozziconi di sigaretta accesi.

7 Utilizzo di fornelli ed attrezzature da cucina

Prima dell’impiego verificare sempre lo stato di conservazione delle attrezzature utilizzate durante la
preparazione dei pasti specialmente se non di proprieta dell’appaltatore. Onde evitare rischi legati
all’utilizzo di taglienti, evitare di lasciare incustodite tali attrezzature e riporle sempre negli alloggiamenti
dedicati; evitare di muoversi tra gli ambienti con coltelli, forbici o attrezzi similari, inde ridurre la possibilita
di ferirsi e/o ferire accidentalmente altre persone presenti. Utilizzare idonei dispositivi di protezione delle
mani, sia per L'utilizzo di attrezzature taglienti che per la presenza di superfici calde.

¥ Caduta di materiali dall’alto

Non sostare sotto o nelle immediate vicinanze dei depositi. Verificare le condizioni di stabilita’ dei depositi
ed adeguare se necessario.

¥ Scivolamento, caduta a livello

Evitare spargimenti superflui di liquidi in zone di percorrenza e usare scarpe antisdrucciolo; porre attenzione
ai pavimenti bagnati; intervenire prontamente per contenere l'eventuale sversamento di prodotti oleosi,
liquidi, polverulenti o che possano rendere scivolosa la pavimentazione.

¥~ Possibili interferenze con personale non addetto

Porre la massima attenzione durante gli spostamenti da un locale ad un altro della struttura specialmente
durante la movimentazione dei pasti ( pentole, e/o contenitori caldi); verificare che il percorso da seguire sia
libero da eventuali attrezzature ( giochi, materiali da cancelleria) utilizzati dalle insegnanti e/o da alunni
presenti.
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VALUTAZIONE ATTIVITA CONTEMPORANEE O SUCCESSIVE

Quando si verificano condizioni di interferenza lavorativa, occorrera attuare idonee misure al fine di ridurre
possibili rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori presenti.

RISCHI EVIDENZIATI DALL'ANALISI
La seguente tabella riporta |’elenco dei pericoli individuati nell’ interferenza esaminata, per ognuno dei quali

e stato valutato il relativo rischio in funzione della probabilita e della magnitudo del danno che ne potrebbe
derivare. :

LAVORAZIONE

Possibili cause di

Rischi trasmessi
all’ambiente

Precauzioni adottate per
la gestione delle attivita’

Preparazione e
servizio pasti

interferenza circostante interferenti
Scivolamento
Presenza di docenti e/o (pavimenti Compartimentare la zona
bambini all’interno bagnati) di lavoro vietandone

della cucina

Cadute a livello
Ustioni da calore

'accesso ai non addetti

Presenza di docenti
alunni/o  materiali in
prossimita della zona di
distribuzione pasti o
lungo |’area di transito

Urti,impatti,
ustioni da calore

Eseguire le lavorazioni
verificando che non vi sia
presenza di docenti e/o
bambini in prossimita’
delle aree di transito ed
in quelle di distribuzione
dei pasti.

Pulizia pavimenti e
zona di lavoro con
utilizzo di sostanze
chimiche

Transito di docenti e/o

Scivolamento

Posizionare idonea
segnaletica di sicurezza

bambini su pavimenti Caduta a livello compartimentare la zona
bagnati di lavoro vietandone
"accesso ai non addetti
Eseguire le lavorazioni ad
Utilizzo di  prodotti Contatto con una distanza tale da pc_)tt'er'
o 3 sostanze evitare possibili
chimici L x it
chimiche interferenze.  Utilizzare

idonea segnaletica

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI

Valutazione
del rischio
residuo

Se non gia indossati dai lavoratori, dovranno essere utilizzati i seguenti DPI con marcatura CE:

#~ Calzature antiscivolo (Conformi UNI EN 347)

© *7 Indumenti ad Alta Visibilita (Conforme UNI EN 471)

* Indumenti protettivi adeguati (Conforme UNI EN 342-343)

*~ Indumenti di protezione contro le intemperie (Conforme UNI EN 342-343)
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RISCHI DERIVANTI DA INTERFERENZE

In relazione alle attivita previste e alle condizioni di contemporaneita non si individuano rischi derivanti da
interferenze che siano diversi dai rischi gia valutati derivanti dall'ambiente di lavoro.

Il datore di lavoro dell'impresa appaltatrice dichiara di impegnarsi a rispettare le misure di sicurezza a suo
carico e di informare e formare i propri lavoratori sui contenuti del presente documento al fine di renderli
edotti dei rischi specifici presenti nell'ambiente in cui sono destinati ad operare, sulle misure di prevenzione e
di emergenza adottate sui rischi derivanti dalle interferenze e sulle misure di sicurezza da adottare.

VALIDITA' E REVISIONI

Il presente DUVRI costituisce parte integrante del contratto di appalto ed ha validitd immediata a partire
dalla data di sottoscrizione del contratto stesso.

In caso di modifica significativa delle condizioni dell’ appalto il DUVRI dovra essere soggetto a revisione ed
aggiornamento in corso d’opera.

Le misure indicate per la gestione dei rischi interferenziali, potranno essere integrate e/o aggiornate
immediatamente prima dell’esecuzione dei lavori oggetto del Contratto d’Appalto, o durante il corso delle
opere a seguito di eventuali mutamenti delle condizioni generali e particolari delle attivita oggetto
dell’Appalto.

DICHIARAZIONI

L'Azienda Appaltatrice dichiara completa ed esauriente l'informativa ricevuta, sui rischi specifici e sulle misure
di prevenzione e di emergenza agli stessi inerenti, e di aver assunto, con piena cognizione delle conseguenti
responsabilita, tutti gli impegni contenuti nel presente documento unico di valutazione dei rischi da interferenze
(DUVRI), di cui conferma espressamente, con la sottoscrizione, la completa osservanza.

COSTI DELLA SICUREZZA RELATIVI Al RISCHI DA INTERFERENZE

Vengono stimati in €. 3.202,50 (oneri per la sicurezza da interferenze) pari a €./ pasto 0,061 (quale importo
unitario per oneri della sicurezza) del valore totale dell’appalto (€. 238.297,50 ossia €. 241.500,00 - €. 3.202,50)
e compensano anche la partecipazione agli incontri con le varie gestioni scolastiche della sicurezza.
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VERBALE DI RIUNIONE DI COORDINAMENTO

Il committente rappresentato dal sindaco Alessandro Frattaroli @ la ...

Rappresentata da..........ounnenio.

di coordinamento.

Sono stati discussi i seguenti argomenti:

in data odierna, hanno effettuato una riunione

¢ analisi delle varie fasi lavorative ed esame dei rischi dei luoghi di lavoro, con particolare attenzione

ai rischi da interferenza

e aggiornamento del DUVRI

Il datore di lavoro dell'impresa appaltatrice che sottoscrive il presente verbale dichiara:

4+ di aver preso visione dei luoghi dove si svolgeranno i lavori

4 di'essere stati edotti ai sensi dell'art.26 comma 1 del D.lgs.81/08, sui rischi specifici esistenti

nell'ambiente in cui sono destinati ad operare

+ di aver eseguito la valutazione dei rischi derivanti dalle proprie lavorazioni.

BASCIANO, U1 vusssanzovsvosssmmsiosvivsvnes

Il sindaco

DITTA
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CONCLUSIONI

Il presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza (D.U.V.R.I.) :

o E stato redatto ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 81/08;
o E soggetto ad aggiornamento periodico ove si verificano significativi mutamenti che potrebbero

averlo reso superato.

La valutazione dei rischi di cui al presente documento € stata effettuata dal Datore di Lavoro
committente, come previsto dall’art. 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08.

AZIENDA APPALTANTE (Committente)

Figure Nominativo Firma
Datore di Lavoro Frattaroli Alessandro
Rappr. dei Lav. per la Sicurezza Battistone Gabriele
Resp.Serv.Prev.Protezione Rizzitelli Giuseppe Alessio

Con I’apposizione della firma nello spazio di pagina sottostante ciascuna azienda appaltatrice dichiara di
essere a conoscenza del contenuto del presente D.U.V.R.I. e di accettarlo integralmente, divenendone
responsabile per ’attuazione della parte di competenza.

Azienda Datore di lavoro Firma

] ib)&%»@&i-@( 2 %A:‘ ¢ g 22 K\

Vi

Basciano, 25/07/2022
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